

	





TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 28   tháng 2  năm 2019




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Giải pháp hỗ trợ cán bộ, viên chức, người lao động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM tiếp cận các thủ tục BHXH 
Tên tác giả sáng kiến:  MÃ SỐ 07
Chức vụ:  Nhân viên : 
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá:  NGUYỄN THỊ HOA
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	72

	a.
	Tính mới: 	
Tác giả đã hệ thống những vấn đề cơ bản các chế độ  BHXH đối với viên chức và NLĐ, có hướng dẫn cụ thể về các giải pháp đề xuất.
	30
	25

	b.
	Tính khoa học: 
Bố cục chặt chẽ, tác giả đánh giá thực trạng về nghiệp vụ, hạn chế, khó khăn  từ đó xây dựng các giải pháp khắc phục tồn tại

	10
	10

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
Giải pháp đề xuất đang được áp dụng tại trường và có khả năng áp dụng tại các cơ sở giáo dục khác. 

	20
	15

	d.
	Tính hiệu quả: 
Góp phần nâng cao nhận thức cho CB-VC-NLĐ và nghiệp vụ BHXH đi vào nề nếp, thuận tiện cho việc tra cứu.
	30
	22

	II. Hình thức
	10đ
	10

	
	
Trình bày xúc tích, mạch lạc, dễ hiểu.
Xây dựng bảng, biểu đi kèm.

	10
	10

	TỔNG CỘNG
	100
	82





Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
[bookmark: _GoBack]Sáng kiến có vai trò tích cực trong việc nâng cao nhận thức của CB-VC và NLĐ khi tham gia BHXH về quyền lợi, nghĩa vụ, hồ sơ thủ tục, từ đó có các quyết định phù hợp cho cá nhân.  Đồng thời, đưa nghiệp vụ quản lý BHXH của Nhà trường  đi vào nề nếp, giải quyết nhanh chóng, chính xác  hơn.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:
a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:Có Không 
b) Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:			Có 	   Không 
c) Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 		Có 	   Không 
			 
			Thành viên Hội đồng
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